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DECLARACAOQ DE RETIFICACAQ

Sumario: Retifica o aviso de abertura do procedimento concursal comum para a celebragao
de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
preenchimento de cinco postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa,
correspondente Aviso n.2 4100/2024, publicado (mediante extrato) em Diario da
Republica, 22 série, n.2 37, de 21 de fevereiro e Oferta BEP com o cédigo:
0E202402/0732.

Por ter sido publicado com inexatidao, o referido Aviso de Abertura n.2
0E202402/0732, na Bolsa de Emprego Publico a 21 de fevereiro de 2024, retifica-

se 0 mesmo, nos termos seguintes:

1. Toda e qualquer referéncia a Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, bem
como a Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, deve entender-se efetuada a
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2. Todas as referéncias do procedimento, ambito da referida Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, deverio ser integradas nos termos dispostos por
esta e nos seus exatos termos, para os quais se remete.

3. Assim, sem prejuizo do supra assente, por referéncia a Descricio do
Procedimento, onde se 1é:

i. [1.2 paragrafo] “Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), conjugados com o artigo
19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril (...)"
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DEVE LER-SE:

Nos termos do disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 30.2 e artigo 33.2,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢io atual,
conjugados com o artigo 11.2 e 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro (...).

(.)1 - Tipo de Concurso: “o Presente concurso reveste a forma de
procedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proéprio servi¢o, quer na ECCRC — Entidade
Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento., porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.2 e seguintes da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a
inexisténcia de candidatos em regime de requalificagio, nos termos da
Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Qualificagio dos

Trabalhadores em Fungdes Publicas.(...)"

DEVE LER-SE:

(..) 1 - Tipo de Concurso: para os efeitos do disposto no n.2 5 do artigo
25.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nio estarem
constituidas reservas de recrutamento internas na Faculdade de Belas-
Artes da Universidade de Lisboa, pelo que o presente processo assume a
forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva no
organismo para todos os candidatos aprovados e nio contratados, valida

pelo periodo de 18 meses. (...)

() 3 - Enquadramento legal: “Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto
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Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.2 83- A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portarian.2 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.2
62/2007,de 10 de setembro (...)"

DEVE LER-SE:

(...} 3 - Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Funges
Publicas, publicada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho; Decreto-
Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro; Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro; Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro.

(...) 7.3 - Requisitos de Admissdo: “Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento, de
acordo com o disposto na alinea 1), n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-
A/2009 de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.2 145-A/2011,
de 6 de abril”.

DEVE LER-SE:

(...) 7.3 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupac¢do se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea k), do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro”.
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(...} 9.1 - Forma e local de apresentagio da candidatura-: “Nos termos do
artigo 27.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverio ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante o preenchimento do
formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.2
11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel no site da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
(www.belasartes.ulisboa.pt, - Staff / Pessoal NZio-Docente /

Procedimentos Concursais)(...).”

DEVE LER-SE:

(...) 9.1 - Forma e local de apresentagdo da candidatura: Nos termos do
disposto no n2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento do formulério tipo de candidatura, o qual se
encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt, - Staff / Pessoal Nio-Docente /

Procedimentos Concursais)(...).

(...} 10.1 - Métodos de Selegdo - “Nos termos do disposto no artigo 362,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, publicada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de
selegdo: a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos
(PC) e avaliagdo psicoldgica (AP); b) Método de selegio facultativo ou

complementar: entrevista de profissional de seleg¢io (EPS).”

DEVE LER-SE:

(...) 10.1 - Nos termos do disposto no artigo 362, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegio: a) Métodos de

selecdo obrigatdrios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagio

Pagina4 de 8



vil.

viii.

- p

b belas-artes ﬁ@/@

a ulisboa

psicologica (AP); b) Método de selegdo facultativo ou complementar:

entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

(...) 10.2/b): “Nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 362, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.2 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se
encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagdo de
requalificagcdo tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupa¢do o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo
adotados, serdo: a) Métodos de selegdo obrigatérios: avaliagao curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC). b) Método de
selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegao
(EPS)".

DEVE LER-SE:

(...) 10.2 - Nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 362, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.235/2014, de
20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos (...)
os métodos de selegcdo adotados serio:

a) Métodos de selegdo obrigatdrios: avaliagdo curricular (AC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista de

avaliagcdo de competéncias (EAC).

(...) 16 - “Valoragio dos métodos de selegao:

a) (...);

b) A avaliagido psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das
mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto e na ultima fase do método,

para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,8 e
4 valores;

c) A entrevista profissional de sele¢io é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,8 e
4 valores;

d) A avaliagido curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;
e) A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16,12, 8 e 4 valores”

DEVE LER-SE:

(.)16.1(..);

16.2 A avaliagdo psicoldgica, é avaliada através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto.

16.3 A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

16.4 A entrevista de avaliagao de competéncias é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas;

16.5 Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagio, quanto aos
facultativos.

16.6 E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido
um juizo de Ndo Apto na avaliagdo psicolégica.

16.7 Nos casos em que os métodos de selegdo sdo avaliados de forma
quantitativa, a classificagdo é obtida através de médias simples ou

ponderadas e expressa até as centésimas.
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(...) 17 - “Classificagdo Final:

17.1 - A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte formula: CF = (PC x 40%) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %).

17.2 - Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto
10.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragiao até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30
%) (...)"

DEVE LER-SE:

(...) 17 - Classificagao final:

17.1 - A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte férmula: CF = (PC x 70%) + (EAC x 30 %).

17.2 - Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto
10.2 do presente aviso, a classificagio final (CF) sera obtida numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a

aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %).

(...) 18 - “Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b}, c) ou d)
do n.2 3, do artigo 30.2, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.2 da mesma Portaria. Os
candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para

arealizagdo do método seguinte nos mesmos termos. (...}"
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DEVE LER-SE:

(...) 18 - Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo
notificados por uma das formas previstas nas do artigo 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos admitidos sdo convocados para
a realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.2 da mesma
Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo

convocados para a realizagao do método seguinte nos mesmos termos (...)".

4. A presente retificagdo serd publicitada no Didrio da Republica Eletrénico, na
pagina eletrénica da Instituigdo, bem como sera notificada a todos os candidatos
admitidos no procedimento, com prova de conhecimento prestada e classificada,
conforme notificagdo de 26 de margo de 2024, para todos os devidos efeitos legais.
5. Tendo em conta a convocatéria, na referida data de 26 de margo de 2024,

mantém-se as datas aprazada para a realizagido da Avaliagio Psicoldgica.

Lisboa, 02 de abril de 2024

O Presidente da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa - Professor

Doutor Anténio Sousa Dias de Macédo

U A,
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