
Código da Oferta: OE202412/0412
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Organismo Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 3ºgrau
Área de Actuação: Gabinete de Relações Externas e Comunicação 

Remuneração: 2405,93
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR

Conteúdo Funcional: A referida na alínea d) do n.º 2 do artigo 56.º do Despacho n.º295/2021 de 08 
de janeiro de 2021, publicado na 2º Serie do Diário da Republica.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Preferencialmente, Comunicação, Relações Públicas ou Relações Internacionais.

Perfil:

Compete ao titular do cargo de direção intermédia de 3.º grau garantir o 
cumprimento das obrigações decorrentes das competências cometidas à unidade
funcional que dirige, assegurando o respeito pelos princípios da economia, 
eficiência e eficácia, abstendo-se ainda de praticar quaisquer atos que 
consubstanciem abuso de poder sobre os trabalhadores e demais  colaboradores 
da Faculdade que contactem a mesma unidade funcional de acordo com a 
missão e atribuições da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa e no 
respeito pelas determinações, ordens e orientações da Presidência e da Direção 
Executiva.

Métodos de Selecção a Utilizar:

1. Definição dos métodos de seleção a aplicar e respetiva ponderação:
São estabelecidos como métodos de seleção a aplicar a Avaliação Curricular (AC) 
e a Entrevista Pública (EP), numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento 
às centésimas, sendo a classificação final o resultado da avaliação ponderada 
das pontuações obtidas em cada um dos itens, de acordo com a seguinte 
formula:
Avaliação final = Avaliação Curricular (40%) + Entrevista Profissional (60%)
2. Fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas
Em sede de Avaliação Curricular (AC) serão consideradas a Habilitação Literária 
(HL), a Formação Profissional (FP) a Experiência Profissional (EP) e a Experiência 
em Cargo Dirigente (ECD), conforme grelha que constitui o ANEXO I à presente 
ata, publicada no site: https://www.belasartes.ulisboa.pt/staff/nao-
docentes/procedimentos-concursais/
O resultado final da Avaliação Curricular resulta da média aritmética simples dos 
resultados obtidos nos diferentes fatores:
AC = (HL + FP +EP + ECD) / 4
Em sede de Entrevista Pública (EP) serão avaliados, conforme grelha que 
constitui o ANEXO II à presente ata, os seguintes fatores:
•Motivação Profissional (MP): Reflexão sobre as funções e como a forma como 
pensa desempenhar as mesmas no contexto da organização e como o seu 
percurso profissional contribui para o desempenho das funções;
•Capacidade Técnica (CT): Conhecimento, aptidão e competência técnica para o 
exercício das funções;
•Capacidade de Liderança (CL): Visão da gestão de grupo e liderança de 
equipas, capacidade de decisão e resposta a dificuldades;
•Capacidade de Comunicação (CC): Clareza e fluência do discurso, atendendo à 
objetividade, síntese e lógica do raciocínio;
•Sentido Crítico (SC): Revela ter opiniões próprias e conseguir defendê-las de 
forma coerente, capacidade de autoavaliação e de interrogação.
3. Definir os critérios de desempate:
Em caso de empate será preferido o candidato que tenha obtido melhor 
pontuação em sede de Entrevista Pública (EP). Subsistindo o empate será 
preferido o candidato com mais anos de experiência em área similar à área a 
concurso.

Composição do Júri:

Presidente - Doutora Odete Rodrigues Palaré, Vice-presidente da Faculdade de 
Belas-Artes da Universidade de Lisboa;
1º Vogal - Dra. Isabel Maria de Castro Pereira França Henriques, Diretora do 
Departamento de Relações Externas e Internacionais da Reitoria da Universidade 
de Lisboa;
2º Vogal - Dr. Nuno Miguel Fernandes Alves, Diretor do Serviço Académico da 
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Detalhe de Oferta de Emprego
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Apresentação de Candidaturas

Local: Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, n.º 2 - 1249058 Lisboa
Formalização da Candidatura: As candidaturas deverão ser remetidas exclusivamente para o endereço de correio eletrônico 

 
recursos.humanos@belasartes.ulisboa.pt, no prazo máximo de 10 dias úteis, a contar da 
data da
publicação do aviso de abertura do concurso na Bolsa de Emprego Público, devendo ser
instruída com a seguinte documentação:
a) Curriculum Vitae em língua portuguesa, com indicação do nome e morada completos e
endereço de correio eletrónico;
b) Cópia do(s) certificado(s) de habilitações académicas;
c) Comprovativo(s) de experiência profissional (certificados de trabalho, declarações de 
entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, etc.);
d) Declaração da entidade de origem com a indicação da existência de relação jurídica de
emprego público e da antiguidade;
e) Quaisquer documentos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciação do 
seu
mérito.
A não apresentação dos documentos solicitados implica a exclusão do processo de seleção.

Contacto: 213252169

Data de Publicação 2024-12-12
Data Limite: 2024-12-27

Observações Gerais:

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Faculdade de 
Belas-Artes da 
Universidade de 
Lisboa

1 Largo da Academia Nacional 
de Belas-Artes, n.º 2

Lisboa 1249058 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 

pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social: Aviso (extracto) n.º 27898/2024/2, 11-12-2024
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