Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202412/0258

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A remuneracao a auferir corresponde ao valor do servigo de origem.
0.00 EUR

Desenvolvimento de atividades da carreira e categoria de Assistente Técnico na
Divisdo Financeira, Patrimonial, de Investigagdo e de Recursos Humanos.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Faculdade de 1

Belas-Artes da

Largo da Academia
Nacional de Belas-

Universidade de Artes, n.0 2
Lisboa
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1249058 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Titularidade do 12.° ano de escolaridade, ou de curso que lhe seja equiparado,

sendo inexistente a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional.



E lizacio das Candidat

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recursos.humanos@belasartes.ulisboa.pt
1 213252169
1 2024-12-06
1 2024-12-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 27149/2024/2 22 série do Diario da Republica n.° 235/2024,
de 2024-12-04

: 1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento
concursal comum, nos termos da alinea a) do artigo 4.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, tendo sido verificada a ndo existéncia de reservas
de recrutamento previamente constituidas, quer no préprio servigo, bem como,
tendo sido verificada ainda a inexisténcia de candidatos em regime de
valorizagdo profissional, nos termos da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na
sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas INA. 2 — Modalidade de
contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacgao de 1 (um) posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de
BelasArtes da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas publicada em anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 3 — Enquadramento legal: Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro. 4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se na Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo da Academia Nacional de
Belas Artes — 1249-058 Lisboa. 5 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o
posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o
exercicio de funcdes da carreira geral de Assistente Técnico, tal como descritas
no anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. 5.1. — O Assistente Técnico desempenhara
fungGes na Divisdo Financeira, Patrimonial, de Investigacdo e de Recursos
Humanos, competindo-lhe a execucdo de varias atividades, tais como: a)
Acompanhamento, ao nivel da contabilidade orgamental e contabilidade
financeira, dos processos de aquisicdo de bens e servigos; b) Manter registos
financeiros precisos e atualizados; c) Contabilizar em termos orgamentais e
financeiros processos de receita e despesa; d) Processar pagamentos para
despesas publicas, incluindo salarios, aquisicdes, contratos e contas a pagar; €)
Participar na elaboracdo do orgamento e monitorizar o uso dos recursos para
garantir que estejam alinhados com os objetivos e prioridades da escola; f)
Colaborar nas demais tarefas dos servicos financeiros. 6 — Remuneragdo: A
remuneracdo é a auferida atualmente na carreira de origem. 7 — Requisitos de
admissdo: 7.1. — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18
Anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das 2fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2. — Serem detentores do 12°
ano, ndo havendo possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional. Os titulares de graus académicos atribuidos por
instituicdes de ensino superior estrangeiras devem ser detentores de
reconhecimento do grau nos termos a que se refere o Decreto-Lei n.% 66/2018,
de 16 de agosto. O reconhecimento devera ser obtido até a data do termo do
prazo para entrega das candidaturas. 7.3. — Constituem condigGes
preferenciais: - Organizacdo e método de trabalho; - Capacidade de iniciativa; -
Facilidade no manuseamento de ferramentas informaticas; - Capacidade de
trabalho em equipa e de partilha de tarefas. 7.4. — Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k, n.° 3 do



artigo 11.° Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 7.5. — Em cumprimento do
estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, sendo que, concedo parecer favoravel para, em caso de
impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. 8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao
de candidaturas é de 15 dias Uteis contados a partir da publicagdo do presente
Aviso (extrato) n.© 27149/2024/2, no Diario da Republica. 9 — Forma e local de
apresentagdo da candidatura: 9.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, em suporte eletronico, mediante o preenchimento do
formulario que se encontra disponivel no enderego:
https://www.belasartes.ulisboa.pt/staff/nao-docentes/procedimentosconcursais/
9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas em suporte papel. 9.3 — O
formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
i. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado; ii. Fotocopia
legivel do certificado de habilitacdes literarias; iii. Fotocopia legivel dos
certificados das agGes de formagao profissional; iv. Documentos comprovativos
da experiéncia profissional dos candidatos, com indicagdo precisa dos anos,
meses e dias desse tempo de trabalho. Os candidatos titulares de uma relacao
juridica de emprego publico, para além dos elementos acima indicados, deverao,
igualmente, apresentar: v. Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o
candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria e posicao remuneratoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como as avaliagGes de desempenho
relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal
facto. vi. Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servico ou organismo
onde o candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas. 9.4 - A
nado apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas i., ii., v. e vi.,
determinam exclusao da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou
o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os
requisitos e formalidades apontados no presente aviso. 9.5 - A ndo apresentacao
dos documentos comprovativos das agOes de formagdo e dos demais elementos
aduzidos pelos candidatos, nos termos das alineas iii. e iv. do ponto 9.3 do
presente aviso, determina a sua ndo consideracdo para efeitos de avaliagdo
curricular. 10 — Métodos de selegdo: 10.1 — Nos termos do disposto no artigo
369, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de seleggo:
a) Avaliagdo Curricular (AC) b) Método de selegao facultativo ou complementar:
entrevista profissional de selecdo (EPS). 10.2 — Nos termos do disposto no n.°
2, do artigo 369, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se
encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de
requalificacdo tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados,
serdo: a) Métodos de selecdo obrigatdrios: avaliagdo curricular (AC) e entrevista
de avaliagdo de competéncias (EAC). b) Método de selegdo facultativo ou
complementar: entrevista profissional de selecdo (EPS). 11 — Avaliagdo
curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica e/ ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. 12 — Entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC): a entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias requeridas para o exercicio da funcgo. 13 -
Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem
como a capacidade de comunicagao e o relacionamento interpessoal. 14 —
Valoragdo dos métodos de selegdo: a) Na prova de conhecimentos (PC) é



Observagoes

adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas; b) A avaliagdo psicoldgica (AP) é valorada em cada fase intermédia
através das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; c)
A entrevista profissional de selegdo (EPS) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; d)
A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas; €) A entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 15 — Classificacdo
final: 15.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) 15.2 —
Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no ponto 10.2 do
presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %) 15.3 —
Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes. 15.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer dos métodos de selecdo é equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal. 16 — Exclusdo e notificagao dos candidatos: os
candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia prévia, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos sdo
convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 22.°
da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos aprovados em cada
método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos
mesmos termos.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



