Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202410/0670

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99€, ndo havendo lugar a negociagao.

0.00 EUR

Detentores do grau de licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade,
Finangas ou Administragdo Publica

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade, Finangas ou Administragao
Publica

Area Tematica

Gestéo

Local Trabalho N° Postos Morada

Faculdade de 1
Belas-Artes da

Largo da Academia
Nacional de Belas-

Universidade de Artes, n.0 2
Lisboa
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1249058 LISBOA Lisboa Lisboa




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Constituem condigdes preferenciais:

- Organizacdo e método de trabalho;

- Capacidade de iniciativa;

- Facilidade no manuseamento de ferramentas informaticas;
- Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursos.humanos@belasartes.ulisboa.pt
213252169
2024-10-21
2024-11-05

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento
concursal comum, nos termos da alinea a) do artigo 4.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, tendo sido verificada a ndo existéncia de reservas
de recrutamento previamente constituidas, quer no proprio servico, bem como,
tendo sido verificada ainda a inexisténcia de candidatos em regime de
valorizagdo profissional, nos termos da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na
sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas INA. 2 — Modalidade de
contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal nao-docente da Faculdade de Belas-
Artes da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. 3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro. 4
— Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se na Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, sita no Largo da Academia Nacional de Belas Artes —
1249-058 Lisboa. 5 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de
trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungGes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho. 5.1. — O Técnico Superior desempenhara fungdes na Divisdo
Financeira, Patrimonial, de Investigacao e de Recursos Humanos, competindo-
Ihe a execugdo das seguintes atividades: a) Acompanhamento, ao nivel da
contabilidade orcamental e contabilidade financeira, dos processos de aquisicao
de bens e servigos; b) Manter registos financeiros precisos e atualizados; c)
Contabilizar em termos orgamentais e financeiros processos de receita e
despesa; d) Processar pagamentos para despesas publicas, incluindo salarios,
aquisigdes, contratos e contas a pagar; e) Participar na elaboragdo do orgamento
e monitorizar 0 uso dos recursos para garantir que estejam alinhados com os
objetivos e prioridades da escola; f) Colaborar nas demais tarefas dos servigos
financeiros. 6 — Remuneragdo: Primeira posigdo remuneratoria da
carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), com o montante pecuniario de 1.385,99€ (mil
trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos), ndo havendo lugar
a negociacdo. Em caso de ser detentor da carreira/categoria de Técnico
Superior, ou outra carreira/categoria cuja posicdo remuneratoria seja superior a
mencionada no paragrafo anterior, a remuneracdo € a auferida atualmente na
carreira de origem. 7 — Requisitos de admissdo: 7.1. — Ser detentor, até a data
limite para apresentagao das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) 18 Anos de idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das



fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 7.2. — Serem
titulares de licenciatura ou grau académico superior em Economia, Gestdo,
Contabilidade, Finangas ou Administragao Publica, nos termos da alinea c) do n.°
1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade
de substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Os
titulares de graus académicos atribuidos por instituigGes de ensino superior
estrangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau nos termos a que
se refere o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto. O reconhecimento devera
ser obtido até a data do termo do prazo para entrega das candidaturas. 7.3. —
Constituem condicOes preferenciais: - Organizagao e método de trabalho; -
Capacidade de iniciativa; - Facilidade no manuseamento de ferramentas
informaticas; - Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas. 7.4.
— Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal nao
docente, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo
com o disposto na alinea k, n.° 3 do artigo 11.° Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 7.5. — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, sendo que,
concedo parecer favoravel para, em caso de impossibilidade de ocupacdo do
posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 8 — Prazo
de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso (extrato) no Diario da
Republica. 9 — Forma e local de apresentacgdo da candidatura: 9.1 — Nos
termos do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletronico,
mediante o preenchimento do formulario que se encontra disponivel no
enderego: https://www.belasartes.ulisboa.pt/staff/nao-docentes/procedimentos-
concursais/ 9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico, nem em suporte papel. 9.3 — O formulario de candidatura devera ser
acompanhado dos seguintes documentos: i. Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e assinado; ii. Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; iii. Fotocdpia legivel dos certificados das agGes de
formagdo profissional; iv. Documentos comprovativos da experiéncia profissional
dos candidatos, com indicacdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho. Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar: v.
Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes
ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como as avaliagbes de desempenho relativas aos Ultimos
trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto. vi. Declaragao
de contetido funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual
constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas. 9.4 - A ndo apresentacdo dos
documentos a que se referem as alineas i., ii., v. e vi., determinam exclusao da
candidatura ao procedimento. O nao preenchimento ou o preenchimento
incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as
candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso. 9.5 - A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos das agdes de formacao e dos demais elementos aduzidos pelos
candidatos, nos termos das alineas iii. e iv. do ponto 9.3 do presente aviso,
determina a sua nao consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular. 10 —
Métodos de selegdo: 10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36°, da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: a) Métodos de
selecdo obrigatdrios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de
selecdo (EPS). 10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36°, da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
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Observagoes

ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de requalificagdo tenham estado,
por ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo: a) Métodos de selegao
obrigatdrios: avaliacdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC). b) Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista profissional
de selegdo (EPS). 11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situaces
concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A
prova de conhecimentos incide sobre contelidos de natureza genérica e/ ou
especifica, mencionados no anexo I do presente aviso, diretamente relacionados
com as exigéncias da funcdo, tendo a duracdo de 90 minutos, sem consulta. 12
— Avaliagdo psicolégica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. 13 — Avaliagdo curricular (AC):
visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente, a habilitacao
académica e/ ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. 14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a
entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal,
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo. 15 - Entrevista
profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem como a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal. 16 — Valoragdo dos
métodos de selecdo: a) Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; b) A avaliacdo
psicoldgica (AP) é valorada em cada fase intermédia através das mengGes
classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; c) A entrevista
profissional de selegdo (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; d) A avaliagao
curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas; e) A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 17 — Classificagdo final: 17.1 — A
classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF
= (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) 17.2 — Para os candidatos que
se encontrem na situacdo descrita no ponto 10.2 do presente aviso, a
classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF
= (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %) 17.3 — S&o excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase
seguintes. 17.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo é equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 18 —
Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados
para a realizacdo de audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte nos mesmos termos.




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



