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ATAN.24

Na sequéncia da publicagdo do Aviso (extrato) n.2 4100/2024, publicado em Didrio da

Republica, 22 série, n.2 37, de 21 de fevereiro, e Cddigo da Oferta BEP: OE202402/0732, foi

aberto Procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de

Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Aos dias trinta de abril de 2024, reuniu o jari do procedimento concursal com a seguinte Ordem

de Trabalhos:

1. Aplicagdo do Método se Selegdo - Avaliagdo Curricular a Candidata Ana Margarida
Brites Lourengo.

2. Analisar e ponderar sobre a prontincia apresentada pela Candidata Eva Maria Barcelos
da Costa Ereio, em sede de audiéncia dos interessados.

3. Notificar todos os candidatos ao procedimento do teor da anadlise e ponderagao da
pronuncia apresentada pela interessada Tatiana Gomes Sequeira Ribeiro, conforme
Atan.23.

4. Convocar os candidatos para o Método de Sele¢do — Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) e Método de Selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme

aplicavel.

Estiveram presentes os membros do juri a seguir identificados:

e Presidente — Filipa Coelho Pires, Diretora Executiva da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa;

e 1.2 Vogal Efetiva — Odete Palaré, Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

e 2.2 Vogal Suplente — Maria Teresa Sabido Martins, Coordenadora do Gabinete de de



RelagBes Externas e Comunicagdo e Imagem da Faculdade de Belas-Artes da

Universidade de Lisboa.

Considerando que:

Nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 362, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a
cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao de requalificagao tenham estado, por
ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagado o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados,
serdo: a) Métodos de selecdo obrigatdrios: avaliagdo curricular (AC). Assim, estando reunidas as
condigOes para este efeito, aplicou-se 0 método de selecdo de Avaliagao Curricular a Candidata
Ana Margarida Brites Lourengo de acordo com os critérios e ponderagdes definidos na Ata n.2

1, tendo sido a candidata admitida para a fase seguinte com a seguinte avaliagdo:

Nome Avaliagdo Curricular

Ana Margarida Brites Lourencgo 16,8

Em 12 de abril de 2024, reunido o juri do procedimento Concursal, procedeu-se a divulgagdo
dos resultados do Método de Sele¢do — Avaliagdo Psicoldgica, tendo sido notificados os
candidatos, na mesma data, do prazo de 10 dias uteis para o exercicio do direto de audiéncia
dos interessados, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 121.2 e seguintes do Cédigo

do Procedimento Administrativo (CPA).

Em 15 de abril de 2024, por via de comunicag¢ao eletrdnica, veio a Candidata Eva Maria Barcelos
da Costa Ereio, solicitar, por escrito, a fundamentagdo da classificagio de NAO APTO, em
concreto o Relatério e Conclusdes da proposta de exclusdo, a fim de aferir das razbes e
respetivos fundamentos da classificagdo, o qual foi remetido a 17 de abril de 2024, para a

referida Candidata.



A. ENQUADRAMENTO

Em 23 de abril de 2024, por via de comunicag¢ado electronica, a Candidata submeteu a referida

prontincia que se transcreve:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

lll

DOS FACTOS:

Na sequéncia da publicagdo do Aviso n.2 4100/2024, de 21 de fevereiro de 2024, em Diario da
Republica e de acordo com o prescrito no referido Aviso e na descri¢do do procedimento do referido
concurso, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o Cddigo de Oferta n.2 OE202402/0732, a
Requerente submeteu a sua candidatura com a documentagao exigida a 5 de margo de 2024;

A 8 de margo de 2024, foi a Requerente notificada da sua admissdo ao concurso, cuja candidatura
cumpria os requisitos formais e materiais de acordo com o veiculado no mencionado Aviso n.?
4100/2024, bem como com o disposto na Bolsa de Emprego Publico;

Pela mesma notifica¢do foi comunicada a data da realizagdo da Prova de Conhecimentos, a 23 de
margo de 2024;

A 26 de margo de 2024, foi a Requerente notificada do Resultado das Provas de Conhecimentos,
tendo obtido a classificagdo de 18,5 valores, e sido selecionada para a fase seguinte do método de
sele¢do Avaliagdo Psicoldgica;

A 06 de abril de 2024 a Requerente realizou os testes no dmbito do referido método de selecdo,
tendo a 12 de abril de 2024 sido notificada do seu resultado NAO APTO;

Nessa sequéncia, no dia 15 de abril, a Requerente solicitou, por escrito, a fundamentagdo da
classificacio de NAO APTO, em concreto o Relatério e conclusdes da proposta de exclusio, a fim de
aferir das razdes e respetivos fundamentos da classificagdo;

A 17 de abril de 2024, foi a requerente notificada do Relatdrio da sua avaliagao, cuja fundamentacgao

e teor se transcreve:

«Na bateria de Aptiddes Mentais Primarias (PMA) obteve os seguintes resultados:

- RACIOCINIO VERBAL: Aptidido para raciocinar com palavras, para compreender e usar conceitos

expressos em palavras: MEDIO;

- RACIOCINIO ESPACIAL: Capacidade para visualizar, para pensar em trés dimensdes ou descrever

mentalmente a forma, o tamanho e a posi¢do de objetos quando se apresenta um desenho ou um
modelo: MEDIO BAIXO;

- RACIOCINIO LOGICO: Aptidio para compreender as relacdes causais entre factos ou ideias que

implica capacidade indutiva (inferir normas gerais de casos particulares) e dedutiva (extrair a

conclusdo logica de premissas): BAIXO;



- RACIOCINIO NUMERICQ: Capacidade para raciocinar com numeros e para lidar com dados

quantitativos: BAIXO;

- FLUENCIA VERBAL: Capacidade para expressar com facilidade e agilidade as préprias ideias: ALTO.

APTO.

Na Prova de Interesses Vocacignais (IPH-97) obteve os seguintes resultados:

Perfil Empreendedor: Tendéncia para se revelar uma pessoa extrovertida, autoconfiante, enérgica,
sociavel, curiosa e propensdo a lideranga. Poderd apresentar uma grande habilidade para lidar com
palavras de forma eficaz, por vezes, como forma de persuasdo dos outros face aos seus pontos de
vista. Pode revelar-se impaciente em trabalhos fongos e precisos que exigem grandes periodos de
esforco intelectual. Podera priorizar tarefas e atividades que envolvam as suas competéncias de
persuasdo para alcangar ganhos econdmicos ou para atingir objetivos organizacionais: Tendéncia a

preferir trabalhar em ambientes sofisticados que enfatizem o estatuto e o poder pessoal.

Na prova de Avaliacio de Competéncias (CompeTEA):

Constatam-se erros no preenchimento da prova CompeTEA (item 29 com duas respostas

assinaladas) que impossibilitam a sua cotagdo, invalidando a mesma.

Classificagdo Final: NAO APTO

Ndo tendo sido possivel obter um perfil de competéncias que pudesse ser comparado com aquele
previamente definido pelo juri dos procedimentos concursais em causa, é-nos impossivel aferir a
aptiddo da candidata para a fungdo proposta.

As aptiddes mentais primarias mostram heterogeneidade, com predominancia das dreas de aptiddo
verbal, destacando-se a capacidade para expressar com facilidade e agilidade as préprias ideias. Os
restantes resultados distribuiram-se na média (e no limite inferior da média) ou significativamente
abaixo dos valores médios para a populacdo em referéncia, nomeadamente as aptiddes para
compreender as relagdes causais entre factos ou ideias que implica capacidade indutiva e dedutiva,
e a para raciocinar com numeros e dados quantitativos. Considerando o lugar a concurso e as
competéncias e fungbes associadas, consideramos que as aptiddes da candidata se enquadram de
forma mediana.

Na prova de personalidade vocacional, a candidata mostra um perfil empreendedor, com habilidade
para lidar com palavras, que podera ser util para as fungdes e responsabilidades do lugar a que se
candidata.

Na prova de avaliacdo de competéncias profissionais, ndo foram cumpridos os critérios de
preenchimento (resposta duplicadas, omissas, ou que apresentem um padrdo incongruente
verificdvel através da escala de validade do instrumento), facto que invalidou a cotagao da mesma,

ndo permitindo desenhar o perfil de competéncias da candidata, pelo que se declara ndo apta.



Lisboa, 15 de abril de 2024,
Os psicologos»
n
DAS INCONGRUENCIAS DA FUNDAMENTACAO/CONCLUSOES DO RELATORIO

Nos termos alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento, a Avaliacdo psicoldgica “visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases”;
De acordo com o Relatdrio da Avaliagdo Psicoldgica da Requerente, a mesma contemplou 3 grupos
avaliativos, a saber: (1) Aptiddes Mentais Primarias (PMA), (2) Prova de Interesses Vocacionais (IPH-
97) e (3) Prova de Avaliagdo de Competéncias (CompeTEA);
Conforme acima se transcreveu, na primeira componente avaliativa (grupo 1), a Requerente obteve
uma avaliagdo de APTA, sendo clara e objetiva a sua avaliagdo;
Conforme acima se transcreveu, na segunda componente (grupo 2) obteve o seguinte racional “Perfil

Empreendedor: Tendéncia para se revelar uma pessoa extrovertida, autoconfiante, enérgica,

sociavel, curiosa e propensido a lideranca. Podera apresentar uma grande habilidade para lidar com

palavras de forma eficaz, por vezes, como forma de persuasdo dos outros face aos seus pontos de

vista. Pode revelar-se impaciente em trabalhos longos e precisos que exigem grandes periodos de

esforco intelectual. Poderd priorizar tarefas e atividades que envolvam as suas competéncias de

persuasdo para alcancar ganhos econémicos ou para atingir objetivos organizacionais: Tendéncia a

preferir trabalhar em ambientes sofisticados que enfatizem o estatuto e o poder pessoal”,
parecendo-nos, também, clara, a indubitavel aptiddo da Requerente quer para determinar a sua
passagem ao método de sele¢do seguinte, guer para efeitos preenchimento do perfil adequado a
ocupagio do posto de trabalho a que se candidata, conforme descrito no regulamento concursal,
pese embora, o Relatério ndo ser conclusivo, em nenhum sentido (relagdo de adequabilidade/critério
causal ou 0 seu contrario) parecendo-nos omisso e/ou incompleto face aos atributos reconhecidos e
identificados;

Porém, na dltima prova (grupo 3), obteve o seguinte resultado e respetiva fundamentagdo:
“Constatam-se erros no preenchimento da prova CompeTEA (item 29 com duas respostas
assinaladas) que impossibilitam a sua cotagdo, invalidando a mesma”’;

Ou seja, a Requerente, por lapso, respondeu duas vezes na mesma linha, a linha 29, e tal facto ou
desconformidade formal, de acordo com o referido, inviabilizou a cotagdo da Requerente, tendo sido
considerada NAO APTA;

Adiante, em sede de conclusdes e fundamentagédo da Classificagdo Final de NAO APTA, sdo claras e

notérias as incongruéncias desmedidas na sua avaliagdo, veja-se:



I
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“Nao tendo sido possivel obter um perfil de competéncias que pudesse ser comparado com aquele

previamente definido pelo jiri dos procedimentos concursais em causa, €-nos impossivel aferir a

aptid3o da candidata para a func3o proposta.”; (negritos e sublinhados Nnossos)

Ora, atendendo a citagdo do Relatdrio objeto da presente prontncia, questiona-se sobre a fiabilidade
das conclusdes do mesmo, na medida em que se afirma nio ser sido possivel obter um perfil de
competéncias, bem como ndo ser possivel aferir da aptidio da Candidata, inferindo-se da redacio
apresentada estarmos perante uma manifesta e evidente duvida da andlise, vertida para efeitos
avaliativas, e no final, ndo obstante as duvidas e a auséncia de elementos adequados a sustentar uma
clara INAPTIDAO, se opte, na duvida, reitere-se, pela avaliag¢do final de NAO APTA;

Ademais, veja-se, ainda, as seguintes consideragdes sobre a Requerente: “As aptiddes mentais

primdrias _mostram heterogeneidade, com predominincia das &reas de aptiddo_ verbal,

destacando-se a capacidade para expressar com facilidade e agilidade as proprias ideias. Qs

restantes resultados distribuiram-se na média (e no limite inferior da média) ou significativamente

abaixo dos valores médios para a populagdo em referéncia, nomeadamente as aptidBes para
compreender as relagdes causais entre factos ou ideias que implica capacidade indutiva e dedutiva,
e a para raciocinar com nimeros e dados quantitativos”, demonstrando e comprovando a inegavel
capacidade e aptiddo da Requerente, pois & contrario, jamais poderiam ser emitidas tais
consideragdes e conclusdes psicotécnicas;

Mais ainda, veja-se a seguinte afirmac¢do na mesma conclusio da Classificagdo Final: “Considerando

0 lugar a concurso e as competéncias e funcbes associadas, consideramos que as aptidoes da

candidata se enquadram de forma mediana.”;

Perante tal afirmac3o e valoragdo do perfil da Requerente, questiona-se sobre, afinal, como sera
possivel que o seu perfil seja definido como possuindo aptiddes gque se enquadram de forma
mediante no lugar a concurso, mas ¢ considerada inapta, no final?

E ainda, “na prova de personalidade vocacional, a candidata mostra um perfil empreendedor, com

habilidade para lidar com palavras, que poder3 ser (til para as funcées e responsabilidades do

lugar a gue se candidata”;

Ou seja, se a Requerente revela um perfil empreendedor com habilidades vteis para as funcdes e
responsabilidades do lugar a que se candidata, como pode, simultaneamente, ser considerada
inapta?

Aparentemente, persiste uma so resposta para todas as consideracGes e afirmagdes das inegaveis
qualidades e aptiddes da candidata, que se resume a uma Gnica razdo: “Na aprova de avaliagdo de

competéncias profissionais, ndo_foram cumpridos os critérios de preenchimento (resposta

duplicadas, omissas, ou que apresentem um padrio incongruente verificdvel através da escala de

validade do instrumento), facto que invalidou a cotacio da mesma, ndo permitindo desenhar o

perfil de competéncias da candidata, pelo que se declara ndo apta”;

Ora, questiona-se desde ja, aqui, sobre a natureza das competéncias em avaliagdo, porquanto e
conforme decorre das conclusdes do Relatério, aqui é referido estarmos no 3mbito da avaliacdo de

competéncias profissionais, quando estas, em rigor e salvo melhor opinido so avaliadas em sede de



prova de conhecimentos e ndo em sede de avaliagdo psicoldgica, a menos que se entenda tratarem
de competéncias pessoais/interrelacionais ou outras deste foro e relevantes para o desempenho
profissional, o que se consegue alcangar;

Acresce questionar como pode a Requerente aceitar tais conclusdes, depois de reconhecidas e
evidenciadas competéncias e qualidades do seu perfil, apenas por um erro formal no preenchimento
de uma linha de uma componente avaliativa dos testes;

Ademais, por imperativo légico, a Requerente ndo pode aceitar a conclusdo vertida, na medida em
que a nao aptiddo, ndo decorre de razdes/aspetos com relevo material consubstanciados, mas sim,
da clara impossibilidade de cotar a referida linha 29, que, ndo se compreendendo como inviabiliza o
desenho de perfil do ponto de vista das competéncias profissionais;

Poderd um mero erro formal, sem qualquer fundamentagdo material e substancial determinar a
inaptiddo da Requerente, depois de afirmagdes e conclusbes do mesmo relatdrio de avaliagdo

psicoldgica, como: “aptiddes mentais primarias mostram heterogeneidade, com predominancia das

areas de aptiddo verbal, destacando-se a capacidade para expressar com facilidade e agilidade as

préprias ideias. Os restantes resultados distribuiram-se na média”; “Considerando o lugar a

concurso e as competéncias e funcdes associadas, consideramos que as aptiddes da candidata se

enquadram de forma mediana”; “a candidata mostra um perfil empreendedor, com habilidade

para lidar com palavras, que poderd ser util para as funcdes e responsabilidades do lugar a que se

candidata”, e no fim determinar a exclusdo da candidata a concurso?
A auséncia de fundamentacdo da conclusdo pela Inaptiddo da candidata é evidente, e alicerca-se,

apenas, num erro formal de preenchimento de 1 (uma) sé linha de um grupo dos trés que compdem

0s parametros avaliativos;

Além da sua auséncia do ponto de vista substancial, hd que referir as irrefutdveis incongruéncias e
contradi¢des ao longo das conclusdes do relatdrio, que evidenciam qualidades e competéncias do
perfil da Requerente, nos restantes 2 ({dois) grupos sendo que no grupo das competéncias
profissionais, foi desconsiderado a avaliagdo, e inviabilizada a mesma por um mero erro formal no

preenchimento da linha 29, sendo evidente a impossibilidade em se estabelecer o nexo causal entre

as conclusdes emitidas e o resultado final de NAO APTO — nio se inferindo assim a correspondente

fundamentacao;
Além do exposto, cumpre-nos referir, neste dmbito, alguns aspetos a considerar na analise do caso

em concreto do ponto de vista do Direito.

il
DO DIREITO
Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 47.2 da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa (doravante
CRP) “Todos os cidaddos tém o direito de acesso a fungdo publica, em condi¢bes de igualdade e
liberdade, em regra por via de concurso”, sendo considerando para todos os efeitos

constitucionalmente um Direito, Liberdade e Garantia;



b. Para tal os cidaddos deverdo preencher os requisitos legalmente impostos para procedéncia do
acesso ao emprego publico, tendo esses requisitos caracter instrumental para a constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico;

c. “Otrabalhador deve preencher os requisitos exigiveis aquando da relagdo juridica de emprego e ndo
apenas durante o procedimento ou em certo momento deste. O momento decisivo para a verificagdo
dos requisitos é, pois, o daquela constituicdo, em relagdo ao candidato ou candidatos selecionados.

Por outro lado, a decisdo relativa a admissdo a_concurso contende com o exercicio, na sua fei¢do

primeira, do direito de aceder a emprego publico, o direito de ser opositor ac concurso, nos termos

da lei. Como tal, deve ser inteiramente segura, pelo que, sempre gue ndo exista certeza quanto ao

ndo preenchimento dos requisitos, a decisdo deve ser de admissdo ao procedimento. Devem, em

sede de aplicacdo, ser interpretados restritivamente, atento o seu cardter restritivo, e serem
prescritos por lei (artigo 18.2 da CRP)"?; (negritos e sublinhados nossos)

d. Conforme defendido pela doutrina portuguesa, e confirmada pelo Exmo. Sr. Provedor de Justica, é
defendido inequivocamente que na duvida ou em caso de incerteza quanto ao preenchimento dos
requisitos, a decisdo dever ser de admissao ao procedimento;

e. Note-se que o Relatdrio acima citado ndo densifica a inaptiddo da Requerente, mas apenas a declara
com base num erro de preenchimento de uma linha num dos trés grupos (grupo 3) objeto de
avaliacdo, que condicionou a valoragdo, cotagdo e avaliagdo do grupo todo, com base num critério
meramente formal de erro no preenchimento, descorando todo o demais teor de competéncias
favoraveis do perfil da Requerente;

f.  Dereferir, também, que “a decisdo quanto ao preenchimento dos requisitos, sendo preparatéria da

decisao final do procedimento e da decisdo subsequente de contratar, tem autonomia juridica, na

medida em que define a situagdo juridica do interessado face ao concurso e, mediatamente, quanto

a0 acesso ao emprego objeto do mesmo: da_admissdo resulta o reconhecimento do direito de

participar na selecdo enquanto refracdo do direito de acesso a funcdo publica; da ndo admissdo

resulta a afetacdo daquele direito. Em qualquer dos casos, a verificagdo dos requisitos traduz-se na

constatacgdo, nalguns casos, técnica (é o caso do exame médico), de certos dados de facto, fazendo-
se o0 acertamento respetivo, sem valoracdo discriciondria da situacdo dos candidatos.”?; (negritos e
sublinhados nossos)

g. Relativamente aos requisitos a verificar do ponto de vista da Aptiddo Fisica e do Perfil Psiquico,
importa trazer a colagdo o veiculado e definido no Parecer do Conselho Consultivo da Procuradoria

Geral da Republica n.2 26/95, de 25 de maio de 1995, que reclama “a auséncia de lesbes ou

efemeridades que impossibilitem o exercicio das tarefas a que o [recrutamento e] o concurso se

reporta ou que sejam suscetiveis de agravacdo em virtude do seu desempenho (...)” e o perfil psiquico

“consubstancia-se na auséncia de anomalias_da personalidade e ou patologia de natureza

1 PROVEDOR DE JUSTICA — “O Recrutamento de Trabalhador Publico” — Estudo de Professora Ana Neves, que analisa
as questdes juridicas suscitadas pelas queixas apresentadas ao Provedor de Justiga relativas ao concurso de
recrutamento de trabalhador publico, 2013, p. 37.

2 PROVEDOR DE JUSTICA — “O Recrutamento {...)", Ob. Cit., p. 38.



neuropsiquidtrica_que _impossibilitem ou dificultem o exercicio das tarefas a que se alude na

conclus3o anterior ou suscetiveis de agravacio em virtude desse exercicio”;?

h. E neste sentido, deve referir-se que em consideragdo ou conclusdo alguma do Relatério de Avaliagdo
Psicoldgica da Requerente é referido ou densificado qualquer pardmetro que sugira uma
impossibilidade ou a verificagdo de uma anomalia psiquica que consubstancie um sé resultado
explicito de inaptidao, pelo contrario, em varias consideragdes é estabelecido e tragado um perfil
adequado ao posto de trabalho a ocupar;

i. Eainda que duvidas subsistissem sobre a sua aptiddo, sempre deveria optar-se ou pela admiss3ao ou
pela repeticdo dos testes, ou ainda pela recomendacdo de sujei¢do a um exame médico;

j- No mesmo sentido ja se pronunciou o Tribunal de Justica da Unido Europeia, pelo Acérddo com o
Processo n.2 T-10/93, de 14 de abril de 1995: “a exigéncia de um exame médico prévio ao
recrutamento de qualquer funcionario comunitario ndo é de modo algum contraria ao principio
fundamental do respeito da vida privada estipulado no artigo 8.° da Convengdo. Com efeito, por um

lado, esse exame médico tem por finalidade permitir a instituicdo ndo proceder a nomeacdo de um

candidato inapto para as funcdes previstas, ou recrutd-lo para funcdes compativeis com o seu estado

de saude. Este objetivo é perfeitamente legitimo no ambito de qualquer regime de funcionalismo
publico e corresponde tanto ao interesse das instituigdes como ao dos funcionarios comunitarios. Por

outro lado, o Tribunal salienta que a exigéncia de um exame médico prévio ac recrutamento dos

funcionarios € um requisito comum a maior parte das ordens juridicas dos Estados-membros”;

k. No mesmo sentido veja-se o Acérddo do Tribunal da Fungdo Publica da Unido Europeia, Processo n.2
F-46/09, de 5 de julho de 2011, o Acdrddo do Tribunal de Justica da Unido Europeia, de 21 de
Novembro de 1991, Technische Universitat Miinchen, Processo n.2 C-269/90, de 7 de maio de 1992,
Pesquerias De Bermeo et Naviera Laida/Comissdo, Processo n.2 C-258/90 e Processo n.2 C-259/90,
‘de 22 de Novémbro de 2007, Espanha/Lenzing, Processo n.2 C-525/04 P, e Acérdao do Tribunal de
Primeira Instdncia, de 8 de Setembro de 2009, ETF/Landgren, Processo n.2 T-404/06 P, n.2 163, sendo

uniforme e confirmado por todos que “para que um parecer de inaptiddo seja_regular, deve

constatar a existéncia de perturbacoes actuais ou futuras e ser fundado em elementos

pertinentes”; (negrito e sublinhado nossos).

I.  Nesta conformidade, é evidente que as conclusdes e o resultado do Relatério agora contestado, ndo
constata qualquer existéncia de perturbagdes psiquicas nem atuais nem futuras, nem tdo pouco se
funda o resultado de inaptidao em elementos pertinentes e consistentes;

m. Também os Tribunais Administrativos nacionais jd se pronunciaram quanto a casos semelhantes a
este, vide, por exemplo, o Acérddo do Tribunal Central Administrativo do Sul, Processo n.2
1419/18.6BELSB, de 20 de maio de 2021, que conclui o seguinte:

“} - Padece de défice de instrucio a decisdo do juri de um concurso que decide acerca da ndo

aprovacdo dos candidatos na 1.2 fase dos exames psicoldgicos apenas com base numa mencédo

3 No mesmo sentido, vide PROVEDOR DE JUSTICA — “O Recrutamento (...)”, Ob. Cit., p. 40.



obtida partir de um “relatério narrativo automatico” e desrespeitando as proprias regras a que tal

juri se tinha auto vinculado;

Il-Osart.2524.2,n.254 e 26.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11/07, ao estabelecerem a forma
como pode ser transmitida ao juri do concurso o resultado do exame psicoldgico de cada candidato,

ndo afastam a obrigatoriedade de fundamentacio dos resultados dos exames psicolégicos;

Il = Ndo obstante ser pacifico na jurisprudéncia e doutrina que este tipo de exame encerra um

juizo_pericial complexo, normalmente expresso numa linguagem supra sintética, é também

indiscutivel que a fundamentacdo destes actos ndo pode limitar-se a meras e enigmaticas

afirmacdes técnicas, desprovidas de qualquer suporte, ou de tal forma insuficientes e obscuras

que ndo permitam a um destinatario médio ou normal, colocado na posi¢do do real destinatario dos

actos, compreender minimamente a motivacdo que subjaz ao raciocinio decisério” (negritos e

sublinhados nossos);

n. Face a tudo o anteriormente exposto, e no intuito de refutar o resultado final de NAO APTA da
avaliacdo psicolodgica da Requerente, de forma inequivoca, vem, juntar ac processo e fazer prova da
sua aptiddo psiquica, mediante a apresenta¢do de um atestado médico, do seu médico de familia ha
cerca de 20 anos, que atesta o seguinte: “ATESTADO DE DOENCA — Para os devidos efeitos se declara
a pedido da proépria que a Dra. Dra. Eva Maria Barcelos da Costa Ereio n3o apresenta qualquer
psicopatologia que impeca o desempenho da sua atividade profissional de jurista” (Cfr. Anexo 1},
manifestando a Requerente, desde ja, total disponibilidade para repetir os testes psicoldgicos ou ser
sujeita a um exame médico, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c} do n.2 1 do artigo
18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

0. Por dltimo, ndo se compreende nem se pode aceitar a intencao de exclusdo do procedimento
concursal em aprego, com base num relatdrio que tanto atesta a aptiddo da requerente, como a
recomenda atestando determinadas qualidades e competéncias do seu perfil para ocupar o posto de
trabalho em referéncia, e por fim a declara NAO APTA, por ndo ser possivel avaliar um dos trés grupos
avaliativos por erro de preenchimento da linha 29 do grupo, quer do ponto de vista dos factos
apresentados, quer do ponto de vista das incongruéncias e auséncia de fundamentacdo e mesmo
inconclusdo do Relatdrio, quer do ponto de vista do direito, conforme supra e amplamente
demonstrado.

]
DO PEDIDO:

Face ao acima exposto, requer-se a Vossa Exceléncia, Presidente do Juri, que seja alterada a intengdo de
exclusdo do procedimento concursal para ocupac¢do de postos de trabalho na Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa atendendo o seguinte:

1. Aceitagdo dajungdo do atestado médico, do médico de familia da Requerente, bem como do seu

teor e respetiva conclusdo, que atesta a sua condigdo, idoneidade e aptidao do ponto de vista



clinico, bem como a inexisténcia de eventuais anomalias psiquicas atuais ou futuras para o
exercicio das fungBes, para as quais a Requerente pretende continuar a concorrer;

2. Que seja considerada, reconhecida e procedente toda a fundamentagdo, doutrina e
jurisprudéncia citadas quer comunitdria quer nacional;

3. Que seja readmitida ao concurso e sujeita ao método de sele¢do seguinte;

4. Em caso de ndo procedéncia do pedido 1., requer-se a faculdade de repeti¢do dos testes de

avalia¢do psicoldgica ou sujeicdo a exame médico para o efeito.”

B. ANALISE

Pese embora o juri do procedimento concursal tenha deliberado sobre a exclusdo da Candidata
supra identificada, com base no Relatério da Avaliagdo Psicolégica, bem como no estrito
cumprimento do disposto na alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, que determina a exclusao do candidato que nao obtenha “um juizo Nao Apto
num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases”, ha que reconhecer o mérito formal,
material e substancial da argumentacgao apresentada, designadamente no que respeita ao teor
das decisoes jurisprudenciais citadas, tanto comunitdrias como nacionais, bem como ao teor
do Parecer do Conselho Consultivo da Procuradoria Geral da Republica n.2 26/95, de 25 de
maio de 1995, que, nao apresenta alternativa ao presente Juri do procedimento se ndo o de

reconhecer.

Assim, considerando o jari do procedimento concursal, em varios aspetos, inatacavel do ponto
de vista juridico a argumentacgao e analise apresentadas, ndo pode, contudo, o juri do presente
procedimento aceitar ou prover, para efeitos de afericao de aptiddo psicologica, a declaragao
médica apresentada pela candidata para os efeitos pretendidos, atendendo ao disposto nos
nameros 1 a 3, todos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e atendendo
aos imperativos dos principios da igualdade de tratamento e imparcialidade com os demais

candidatos a que esta vinculada a Administragao Publica.

Porém, também, ndo pode, o juri do procedimento, olvidar as decisdes dos tribunais
administrativos portugueses, as decisdes dos tribunais da Unido Europeia, bem como as
recomendagoes do Exmo. Sr. Provedor de Justica sobre os exames de avaliagdo psicolégica e a
respetiva fundamentag¢do e valoragao sistémica e, ainda, no quadro interpretativo e juridico

apresentado em sede de audiéncia dos interessados.

Assim, no cumprimento estrito dos principios que vinculam a Administragdo Publica a que

o
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alude o artigo 266.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa;

Considerando o disposto no artigo 8.2 do CPA, que imp&e a Administragdo Publica o dever de
tratar de forma justa todos os que com ela se relacionem e rejeitar solugdes manifestamente

desrazoaveis ou incompativeis com a ideia do direito;

Considerando o disposto no artigo 9.2 do CPA que impGe a Administracdo Pablica o dever de
tratar de forma imparcial aqueles que com ela se relacionem, devendo adotar solugdes
procedimentais indispensdveis a preserva¢do da isengao administrativa e a confianga nessa

isengao;

Considerando, também, o disposto no artigo 13.2 do CPA que impGe a Administragdo Publica
o dever de decidir e se pronunciar sobre todos os assuntos da sua competéncia que lhe sejam

apresentados, e que aos interessados digam respeito;

Considerando ainda, o disposto no artigo 184.2 do CPA, que confere aos interessados o direito
de reagir contra a omissdo ilegal de atos administrativos, solicitando a emissdo do ato

pretendido;

Considerando, por fim, o disposto no n.2 4 do artigo 268.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, que assegura e garante “aos administrados [a] tutela jurisdicional efetiva dos seus
direitos ou interesses legalmente protegidos, incluindo, nomeadamente, o reconhecimento
desses direitos ou interesses, a impugnagao de quaisquer atos administrativos que os fesem,
independentemente da sua forma, a determinagao da pratica de atos administrativos

legalmente devidos e a adogao de medidas cautelares adequadas”;

O Jari delibera, por unanimidade, ponderada a andlise e argumentacgdo de facto e de direito
apresentadas pela Candidata Eva Maria Barcelos da Costa Ereio, em sede de audiéncia dos
interessados, e atendendo ao dever de notificar todos os candidatos ao procedimento do teor
da analise e ponderagao da pronuncia apresentada pela interessada Tatiana Gomes Sequeira

Ribeiro, conforme Ata n.2 3, mais delibera, em observdncia da Ordem de Trabalhos, o seguinte:

1. Anular parcialmente o ato administrativo subjacente a deliberagdo de 12 de abril de
2024, na parte que determinou a exclusao da candidata Eva Maria Barcelos da Costa
Ereio, que teve como uUnico fundamento o resultado final do Relatério da respetiva
Prova do Método de Selecdo — Avaliagdo Psicoldgica (Nao Apto), atendendo a
argumentacgdo e fundamentagao apresentadas pela prépria e ao reconhecimento do

mérito da mesma, nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 165.2



conjugado com o disposto no n.2 1 do artigo 168.2, ambos do CPA,

Readmitir a candidata ao concurso para nova submissdo ao Método de Selegao -
Avaliacdo Psicolégica, nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 172.2
do CPA;

Convocar a candidata Eva Maria Barcelos da Costa Ereio para proceder a nova
submissdo do Método de Sele¢do — Avaliagao Psicoldgica, a realizar dia 03 de maio de
2024, as 13 horas, na Avenida Antdnio Augusto de Aguiar, 19 - R/c dto, 1050-012
Lisboa, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 3.2 conjugado
com o disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2, ambos da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro;

Decorrente da prondncia apresentada pela Candidata Tatiana Gomes Sequeira Ribeiro
apresentada por comunicagao eletrdnica de 22 de abril de 2024, invocando o facto de
nao ter sido notificada para a realizagao do Método de Selegdo - Avaliagdo Psicolégica,
veio o Juri do procedimento, analisada e ponderada a referida reclamagao,
reconhecendo o facto alegado, decidir pela readmissao da candidata ao concurso para
a realizagdo da referida prova, convocando-a para a realizagdo deste método a realizar
dia 03 de maio de 2024, as 13 horas, na Avenida Antonio Augusto de Aguiar, 19 - R/c
dto, 1050-012 Lisboa, conforme Ata n.2 3, a qual se anexa e se da por reproduzida para
os devidos efeitos, que se junta;

Notificar os demais candidatas do teor da presente deliberagdo, nos termos e para os
efeitos do disposto na alinea g) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

Notificar e convocar todos os candidatos admitidos para realizagdo do Método de
Selecgdo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), conforme aplicavel, a realizar na Faculdade de Belas Artes, sito
no Largo da Academia Nacional de Belas Artes, Sala de reunides da Presidéncia nos
dia(s) e horas indicadas, de acordo com as listas de candidatos elaboradas e notificadas
individualmente a cada um dos candidatos e publicitadas para este fim, conforme
anexo. Neste dmbito cumpre informar que a aplicagdo do método de avaliagdo em
referéncia as candidatas Eva Costa Ereio e Tatiana Sequeira Ribeiro esta condicionado
ao resultado da Avaliacdo Psicoldgica (APTO), conforme supra explanado, facto que,
entende este Juri, ndo obsta a respetiva inclusdo nas referidas listas, pois condicionada

nos termos atras mencionados.

Terminada a andlise dos temas objeto da ordem de trabalhos, decidiu-se dar por encerrada a



reunido de jari, procedendo-se nos termos da alinea g) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro, a notificacdo de todos os candidatos do teor da presente deliberagao.

Finda a reunido de jdri, procedeu-se a assinatura da ata, em 30 de abril de 2024 e determinou-

se 0 envio para publicagdo no site: www.belasartes.ulisboa.pt

Anexo 1: Atan.23

Anexo 2: Lista candidatos notificados para realizagdo do Método de Selegao - ESP e EAC

O Jari
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30 de abril de 2024



