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Despacho fl.9 17/P/2024

AvaIiaço de Desempenho por Competências, nos termos do artigo 80.2 da Lei n.2

66-B/2007, de 28 de dezembro — Biénio 2023-2024

Tendo em consideracão que:

o artigo 80.9 da Lei n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redaco atual, prevê que em casos

excecionais a avaliacäo dos desempenhos possa incidir sobre o parâmetro “Competências”,

previsto na aimnea b) do artigo 452, mediante decisão fundamentada do dirigente máximo do

servico, ouvido o CCA, uma vez preenchidas cumulativamente as condicöes elencadas no n.2 2

do referido artigo 80.9, a saber:

a) Se trate de trabaihadores a quem, no recrutamento para a respetiva carreira, é

exigida habilitacào Iiterária ao nIvel da escolaridade obrigatória ou equivalente;

b) Se trate de trabaihadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas

maioritariamente como de rotina, com caráter de permanência, padronizadas,

previamente determinadas e executivas.

Os trabaihadores integrados nesta carreira desenvolvem, no essencial, atividades ou tarefas de

natureza executiva, padronizadas, com caráter de permanência, enquadradas em instrucöes

gerais e procedimentais bem definidas, pelo que é assim sustentável que o regime excecional

de avaliacäo com base nas competências previsto no artigo 80.2 se possa aplicar aos referidos

trabaihadores.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nas alIneas a) e b) do n.2 2 do artigo 80.2 da Lei n.2

66-B/2007, de 28 de dezembro, ouvido o Conseiho Coordenador de AvaIiaco (CCA), na reunião

de 19 de marco de 2023, decidi que no ciclo avaliativo 2023/2024, para os trabaihadores

integrados na carreira de assistente operacional a avaIiaco do desempenho incida apenas sobre

o parâmetro “Competências”.
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